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  Alapelveink



	Minőség a munkában, az üzleti kapcsolatban
	Elméleti bázisokra épülő, pénzügyi eredményt termelő  gyakorlatorientáltság
	Az üzleti élet erkölcsének és az emberségnek a sérthetetlensége
	Elkötelezettség a szervezeti kiválóság, a társadalmi felelősségvállalás  és a fenntartható fejlődés iránt
	Csapatszellem – értékteremtés




  A név kötelez



Több, mint 20 éves múlttal rendelkező, magyar  tulajdonban lévő vállalkozás vagyunk. Névválasztásunk láttatni kívánja  hitvallásunkat:

  A latin homo regius jelentése a király bizalmas,  bonyolult ügyeinek intézésével megbízott embere.

Partnerre szabott termékeink három csoportba sorolhatók.


  Termékeink




  Prémium termékek



	Szervezeti diagnózis
	Szervezeti- és szolgáltatói kultúra vizsgálatok
	Vizsgálatokra épülő fejlesztés
	Változásmenedzselés
	Szervezeti együttműködést fejlesztő programok
	Munkahelyi stresszcsökkentő programok, vizsgálatok
	Partnerre szabott egyedi fejlesztésű termékek




  Prémium+ termék



	Munkahelyi stressz csökkentése


Az  elmúlt 10 évben egyre gyakrabban tapasztaltuk, hogy a munkahelyen érzékelhető  stressz szervezeti hatékonyságot vesz el. Kutattunk, olvastunk, gyűjtöttük a  tanácsadói élményeket. Így mára a munkahelyi stressz csökkentése  vezértermékként jelenik meg.


  Economy termékek



	Stratégia készítés
	Folyamatszabályozás
	Business, executive és life coaching
	Vezetőképzési programok
	Személyes készségeket fejlesztő programok


Pl.: időgazdálkodás, kommunikációs hatékonyság, konfliktuskezelés,  önmenedzselés.


  Megbízóink



Eddigi megbízásaink számos nemzetgazdasági ágat, termelő  céget, illetve államigazgatási szervezetet érintett. Büszkék vagyunk arra, hogy  számos vevőnk évről-évre megtisztel minket megbízásával, inspirálva ezzel  irodánkat folyamatos fejlődésre, megújulásra.

Minőségirányítási rendszerünket 2005-től évről-évre  tanúsíttatjuk, 2017-től a 9001:2015 szabvány szerinti tanusítással  rendelkezünk, bejegyzett oktatási intézmény vagyunk. Az országban elsőként a  tanácsadó irodák közül, 2009-ben kaptuk meg az "Elkötelezettség a  Szervezeti Kiválóságért" európai EFQM Díj-at. 2010-ben a "Legjobb  Tanácsadói Projekt VTMSZ Garai Tamás Díj" Innovatív Megoldás Különdíját  nyertük el.

Fejlesztő programjainkat vezetési- és  szervezetfejlesztési tanácsadók vezetik, amely lehetőséget ad arra, hogy  tudásukat, gyakorlati tapasztalatiakat integrálják a különböző témájú  programokba, illetve programok zárását követően e szemüvegen keresztül csatoljunk  vissza a megbízó számára.
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