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Stresszkezelés  a vezetői eszköztárban


  Akiknek ajánljuk



Vezetőknek, akik irányított szervezetükben időről-időre  találkoztak a munkahelyi stressz romboló hatásával.


  Program célja



A munkahelyi stressz fogalmi rendszerének  megismerése. Azon technikák elsajátítása, amellyel csökkenthető a munkatársi,  illetve a vezetői stessz szint a mindennapi vezetés folyamatában.


  Program időtartama



2 nap


  Program tartalma
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	    Munkahelyi stressz értelmezése, tipikus    stresszorok, stresszcsökkentő technikák

        Mindennapi vezetés (célláttatás, tervezés,    delegálás, munkatársi támogatás, vezetői ellenőrzés, fejlesztő tanácsadás,    teljesítmény-értékelés, csapatmenedzselés, kommunikáció, vezetői önértékelés)    értelmezése a munkahelyi stressz tükrében

    
    




  Téma feldolgozásának módszere



Csoportos coaching maximum 10 fő részvételével.  

  Gyakorlatorientált technikák bemutatása, begyakorlása. 

  A résztvevők előzetes elvárásának, témában történő fejlesztési  szükségletének online felmérése.

  A programon a résztvevők írott programvázat kapnak, amely segíti a  későbbiekben a program felidézését.
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    Homo Regius Tanácsadó Iroda
    

    


	Cím: 2095 Pilisszántó, Béke u. 16/A
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