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Az érzelmi intelligencia szerepe a munkahatékonyságban


  Akiknek ajánljuk



Azon  munkatársak számára, akik elvárják maguktól a sikerességet munkahelyükön. Ennek  érdekében személyiségük, képzettségük, tapasztalatuk mellett (kb. siker 70%-a)  tudatosan kívánják fejleszteni érzelmi intelligenciájukat (kb. a siker 30%-a).


  Program célja



Önismereti és emberismereti tudatosság mellett azon  készségek fejlesztése, amellyel a programon résztvevők növelhetik eredményességüket a  másokkal való együttműködésben.


  Program időtartama



2 nap


  Program tartalma
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Érzelmi    tudatosság, objektivitás az önismeretben

          Önmenedzselés    alaptechnikái 

          Társas tudatosság a másokkal való    együttműködésben

          Társas készségek haszna a személyközi    kapcsolatokban, konfliktuskezelésben, mások inspirálásában

	
    





  Téma feldolgozásának módszere



Csoportos  coaching maximum 10 fő részvételével.

  Gyakorlatorientált, technikák bemutatása, begyakorlása.

  A résztvevők előzetes elvárásának, témában történő fejlesztési  szükségletének online eszközzel történő felmérése.

  A programon a résztvevők írott programvázat kapnak, amely segíti a  későbbiekben a program felidézését.
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